
RISERVATO AI DIPENDENTI DELL’ASST RHODENSE

riservato al personale dipendente dell’ASST Rhodense

partecipare all’avviso di selezione

 alle dipendenze dell’ASST Rhodense con rapporto di lavoro a tempo pieno 
nell’Area 

all’allegato “A”


presso ospedali privati accreditati o presso le Università pubbliche e private dei paesi dell’Unione Europ


dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro
Amministrazione”); 

 valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio o comunque le 

 non abbia subito sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data di pubblicazione 

–

dovranno pervenire all’ufficio Protocollo dell’ ASST Rhodense 



 all’Ufficio Protocollo (orario di apertura al pubblico: 
16,30) dell’ASST Rhodense 

non ammissibilità all’avviso in argomento;




 L’indirizzo PEC del mittente deve essere riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato. Nell’oggetto 

della PEC dovrà essere indicata la dicitura “
”



documenti firmati e scansionati. Nell’oggetto della mail dovrà essere indicata la dicitura “Avviso Interno per 
)”

dovrà essere presentata esclusivamente mediante utilizzo dell’unito MODULO 1







previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali con
Amministrazione”); 

 la non sussistenza di sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data di 


 l’esatta indicazione della denominazione dell’incarico per il quale si intende concorrere
 l’indirizzo mail e/o PEC presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa 

all’avviso in oggetto. La 

l’attività formativa):

dovrà indicare la seguente dicitura: “Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle 
come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 

”

nell’autocertificazione, il candidato dovrà dichiararne l’autenticità) 
(da utilizzarsi per dichiarare l’autenticità di eventuali 

care il possesso dell’esperienza lavorativa e 

mailto:protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it
mailto:protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it


Con la presentazione delle domande è implicita, da parte dei concorrenti, l’accettazione senza riserve di tutte le 

N.B. A’ sensi dell’art. 15 della Legge n. 183 del 12.11.2011, le certificazioni rilasciate da 

“dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di notorietà” di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

– MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELL’AVVISO


 colloquio individuale di approfondimento del curriculum formativo professionale nonché sull’accertamento delle 


di 31 punti su 60). Il colloquio verterà sull’approfondimento dei contenuti del curriculum formativo

’accertamento delle capacità 
 per le attività svolte presso Aziende o Enti del comparto nell’area e nel profilo 

presso ospedali privati accreditati o presso le Università pubbliche e private dei paesi dell’Unione Europea nel 

p. 0,600 per anno per servizi svolti nell’area e nel profilo professionale d’inte

 in aggiunta a quelli previsti quali requisiti d’ammissione non valutabili ripartiti 

punti 8 di cui 2 per valutazione discrezionale per i titoli non previsti e 1 per la valutazione dell’esito 

Corsi di aggiornamento di durata non inferiore all’anno 
pertinenti con l’incarico da attribuire 

p. 0,008 per ora (se nell’attestato non risulteranno 
specificate le ore, l’impegno si intenderà reso per 1 

nto di valutazione la coerenza tra i contenuti professionali richiesti dall’incarico di funzione 

permanente istituita in Azienda, nonché dell’e
La Commissione procederà all’individuazione del candidato motivandone la scelta con esplicito riferimento ai criteri 
sopra indicati e proponendo alla Direzione Aziendale il provvedimento di nomina. L’eventuale graduatoria 



SUL SITO INTERNET DELL’AZIENDA NELLA SEZI

–
DELL’INCARICO 

sono indicate nell’apposito 
Allegato “B” al presente avviso. 

–
Al candidato nominato dal Direttore Generale sarà attribuito l’incarico di titolare dell’incarico di funzione 

nonché riconosciuta l’indennità mensile prevista per l’incarico d’interesse, previa sottoscrizione del 

’
modifiche organizzative derivanti dalla modifica dell’atto aziendale nonché per le motivazioni previste dal 
“Regolamento incarichi di funzione Comparto Sanità” 

sarà oggetto di specifica e periodica valutazione nei termini e con le modalità individuate nell’ambito del s

amministrazioni di diverso Comparto, l’incarico viene sospeso (con conseguente non erogazione del corrispondente 

’incarico a personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
’i

Per quanto attiene all’applicazione dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27.04.2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, si fa rinvio all’informativa allegata 

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o 

Franco Dell’Acq
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/1993)



Allegato “A” all’Avviso

€



€

–



€

–

–

–

–

–

–



Allegato “B” all’avviso

studi da attivarsi presso l’Ente per parere;

Invio dell’avviso del Progetto, con rimando al link necessario per 
maggiori dettagli, all’Ufficio “Comunicazione” per pubblicazione 
all’attenzione dei dirigenti medici;

condivisione dell’adesione con l’Ufficio Sperimentazioni Cliniche;

Contabilità dell’adesione al Progetto da parte dei dirigenti medici;



(autorizzazione assenze …) 

nell’organizzazione dell’attività di servizio e per il 

(autorizzazione assenze …) 

nell’organizzazione dell’attività di servizio e per il 



– –

l’inserimento di nuovi beni (acquisto, donazioni, 

l’eliminazione dei beni non 

gestionale dell’elenco dei cespiti divisi per reparto e 
chiedendo verifica dell’effetti

l’esecuzione dei contratti di 

periodici sull’ordinato e sul fatturato e predisponendo 
quanto necessario all’attivazione

dell’osservatorio contratti, osservatorio acquisti, flusso 



Collaborazione con i farmacisti nell’organizzazione 
dell’attività

Monitoraggio dell’applicazione delle procedure vigenti
Collaborazione con farmacisti nell’organizzazione della

Collaborazione con i farmacisti nell’organizzazione 
dell’attività

Monitoraggio dell’applicazione delle procedure vigenti
ell’organizzazione della 

nell’organizzazione 
dell’attività

Monitoraggio dell’applicazione delle procedure vigenti
Collaborazione con farmacisti nell’organizzazione della 



•

•
•

•

•



•

•
•

•







•

•
•

•

•



• Coordinamento Riparazione e rifacimento parziale linee: 

• Coordinamento Manutenzione impianti e macchinari: 

• Coordinamento Conduzione e manutenzione centrali 

• Coordinamento Conduzione e manutenzione delle CDZ, 
sostituzione dei filtri dell’aria primaria e 

• Coordinamento Piccola manutenzione centrali gas 

• Coordinament

• Coordinamento Allacciamento quadri di cantiere ai quadri 

• Coordinamento Assistenza alle imprese per in



• Coordinamento Riparazione e rifacimento parziale linee: 

• Coordinamento Manutenzione impianti e macchinari: 

• Coordinamento Conduzione e manutenzione centrali 

• Coordinamento Conduzione e manutenzione delle CDZ, split 
sostituzione dei filtri dell’aria primaria e 

• Coordinamento Piccola manutenzione centrali gas 

• Coordinament

• Coordinamento Allacciamento quadri di cantiere ai quadri 

• Coordinamento Assistenza alle imprese per in



• Coordinamento 

• Coordinamento Manutenzione impianti e macchinari: 

• Coordinamento Conduzione e manutenzione centrali 

• Coordinamento Conduzione e manutenzione delle CDZ, split 
coil con sostituzione dei filtri dell’aria primaria e 

• Coordina

• Coordinamento Piccole manutenzioni in caldaia: 

• Coordinamento Allacciamento quadri di cantiere ai quadri 

• Coordinamento Assistenza alle imprese per info. 

Gestire gli ordini di lavoro (OdL) di competenza dell’officina 



–
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dell’ASST Rhodense 

Il sottoscritto ____________________________________chiede di poter partecipare all’avviso interno per il 
conferimento dell’incarico di funzione 

……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………

A tal fine, a’ sensi dell’art.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso 
di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara: 

di essere dipendente dell’ASST RHODENSE attualmente con la qualifica di: 

ondo del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali 
contro la Pubblica Amministrazione”); 
la non sussistenza di sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data di 
pubblicazione dell’avviso; 

dell’esperienza professionale complessiva di 

nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, utilizzando l’unito modulo 






DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI NOTORIETA’

delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 



ο
ο



ο
ο





ο
ο

firma per esteso del dichiarante.....................……………

dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 qualora dal controllo 
di cui all’art.71 del medesimo decreto emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 


